Приложение 
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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 
должностей муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Город Астрахань»
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Статья 1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения:
1) высших должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; 
2) главных должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; 
3) ведущих должностей муниципальной службы – наличие высшего образования;
4) старших должностей муниципальной службы – наличие высшего образования; 
5) младших должностей муниципальной службы – наличие профессионального образования.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяются:
[bookmark: _GoBack]– к гражданам, претендующим на замещение указанных групп должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
– к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу настоящего решения, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
Статья 2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения:
1) высших должностей муниципальной службы – не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
3) ведущих должностей муниципальной службы, старших должностей муниципальной службы и младших должностей муниципальной службы – требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
